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ALTALANOS RENDELKEZESEK

Nemzetkozi JIAIDO Egyesiiletet (Egyesiilet) 2013. augusztus 4-én hatérozta el - az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tamogatdsarodl sz616 2011. évi CLXXV. térvény (a tovédbbiakban: Civil térvény), a sportroél
s2616 2004 évi L. torvény, valamint a Polgéri Torvénykonyvrol sz616 20138. évi V.
torvénynek (a tovabbiakban Ptk.) megfelelden — a megalakuldsat, amelyet a Kaposvari
Torvényszék Pk.60.040/2013/1/1. szdma hatdrozatival 4090. sorszam alatt

nyilvantartasba vett.

Legutolsé médositas ddtuma: 2025. dprilis 29.

2.

Az Egyesiilet adatai

Az Egyesiilet neve magyar nyelven: Nemzetkozi JIAIDO Egyesiilet.

Az Egyesiilet roviditett neve: JIAIDO Egyesiilet.

Az Egyesiilet idegen nyelvii elnevezése: International JIAIDO Association.

Az Egyesiilet székhelye: 8692 Sz010sgyorok, Pet6fi Sandor u. 20.

Az Egyesiilet mlikodési tertilete: Magyarorszag. Az Egyesiilet orszagos hataskoru.

Az egyesiilet formdja: sportegyesiilet.

3.

Az Egyesiilet jogdlldsa, az Egyesiilte miikodésére és gazddlkoddsdra vonatkozo dltaldnos
szabdlyok

1. A Nemzetkozi JIAIDO Egyesiilet nyitott, a tagjai altal 6nkéntesen létrehozott,
onkormdényzattal és nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 egyesiilet, amely 6nall6 jogi
személy, és a jelen Alapszabalyban meghatarozott cél érdekében szervezi a tagjai

tevékenységét.



2. Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil maés is részesiiljon az egyesiilet

kozhasznt szolgéltatdsaibdl. [Ectv. 34. § (1) bekezdés a.) pont]

3. Az Egyesiilet partsemleges tarsadalmi szervezet. Rozvetlen politikai tevékenységet
nem folytat. Az Egyesiilet szervezete partoktdl tiiggetlen és azoknak semmitéle

tdmogatdst nem nyajt. [Ectv. 84. § (1) bekezdés d.) pont]

4. Az Egyesiilet az egyesiileti célok megvalésitasaval kozvetleniil osszetliggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult. [Ptk. 3:63. § (3) bekezdés]

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak a 1étesitd okiratban meghatarozott céljait
nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel

tagjai kozott, azt egyesiileti célokban megfogalmazott tevékenységekre forditja.

5. Az Egyesiilet tigyrendjét, gazdalkoddsi és nyilvantartdsi rendjét a kozhaszna

egyesiiletekre vonatkozé jogszabélyok szerint alakitja.

6. Olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének
tartalma, idOpontja és hatalya, illetve a dontést tdAmogatdk és ellenzOk szdmaranya (ha
lehetséges, személye) megallapithaté, tovabbd a dontéseknek az érintettekkel valé
kozlési, illetve nyilvdnossdgra hozatali médjardl az Egyesiilet hatdlyos Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SzMSz) rendelkezik. [Ectv. 37. § (3) bekezdés
a) és b) pont]

Az Egyesiilet mitkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba val6 betekintés rendjérdl,
valamint a mitkodésének, szolgéltatdsa igénybevétele médjanak, beszdmoléi kozlésének

nyilvédnossagarél a mindenkori SzMSz rendelkezik. [Ectv. 37. § (8) bekezdés c) és d)
pont]

7. Az Egyesiilet a miikodésének, szolgdltatdsainak, azok igénybevételi moédjanak,
valamint éves beszamoldjanak és a kozhasznisdgi mellékletének nyilvanossdgat az
egyesiilet az internetes honlapjan valé kozzététel utjan biztositja. [Ectv. 42. § (1-2)
bekezdés’]



8. Az Egyesiilet az Ectv. 42-46. §-nak megfelelden a kozhaszni szervezetek

gazdalkodédséara vonatkozé specidlis rendelkezéseknek megfelelden gazdélkodik.
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4.

A JIAIDO rendszer alapitojinak specidlis jogositvanyai

1. Az Egyesiilet valamennyi tagja és szervezete felett a JIAIDO rendszer megalkotdja
Ajiit (Faizmohammad Attaran, a tovabbiakban: Ajiit) kozvetlen szakmai feliigyeletet

gyakorol.

2. Ajiit jogosult tovabba a JIAIDO Képzés - Oktatasi tematika irdnyelveinek
meghatarozéasara, a JIAIDO rendszeréhez tartoz6é valamennyi dg oktatdsdra és a vele
oktatdst végzOk kinevezésére. A JIAIDO képzést elvégzOk alkalmassagdnak felmérésére,

illetdleg a képzés végeztével az Oklevél aldirasara.

Il
AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAI

5.

Az Egyesiilet célja

A testi, lelki, szellemi egészség és jollét megévasara valé edukécid, prevencio és fejlédés
tdmogatdsa gyermekek és felnOttek részére;

Az egészséges életmdd - és mozgésgyakorlas feltételeinek megteremtése;

A JIAIDO rendszer valamennyi dgéhoz tartozé tevékenység Osszefogédsa, képviselete,
azok targyi, mlkodési feltételeinek biztositésa, szervezettebbé tétele;

A JIAIDO megismertetése és népszerUsitése orszdgos és nemzetkozi szinten;

A rendszeres JIAIDO gyakorléds lehet6ségének biztositasa;

JIAIDO-oktatd, JIAIDO-életméd tanacsadé képzés biztositdsa, utankovetés;

A JIAIDO médszer feletti médszertani és technikai kontroll gyakorlasa;

JIAIDO érdekképviselet;

A JIAIDO gyakorlok kozosségi életének kibontakoztatédsa, épitése, fenntartasa;

10. Rreativ, alkot6 életformara nevelés, kreativ tevékenység tdmogatasa, népszerUsitése;



11. Sport, szabadidO, egészségmegOrzés, életméd és minden, a tevékenységiinkkel

kapcsolatos  teriileten mUkod6 magyarorszagi és nemzetkozi szervezetekkel vald

kapcsolatok kiépitése és apolasa.

6.

Az Egyesiilet tevékenysége, alapveto feladatai

1. A tervszerl mUkodéshez sziikséges feltételek megteremtése és biztositésa;

2. Barki szdmara elérhetOen a JIAIDO rendszer valamennyi dga gyakorlasi
lehetOségének szervezése, biztositasa, onfejlesztd folyamatainak tdmogatésa;

A JIAIDO gyakorldsahoz sziikséges mezek elérhetdvé tétele a gyakorlok szdmaéra;

4. A JIAIDO médszerén keresztiil elsajatithaté testi, érzelmi, mentalis és szellemi
jollétet megOrz0, fejlesztd és preventiv hatdsainak minél szélesebb kirben valé
elérhet6vé tétele; edukacio, életminOség fejlesztés;

5. JIAIDO dojok (iskoldk) 1étesitése és fenntartasa;

6. JIAIDO-oktaté, JIAIDO-életmédtanacsadé, illetve egyéb, a JIAIDO-val kapcsolatos
képzéshez és utdnkovetéshez sziikséges feltételek megteremtése és fenntartasa, a
képzések szakszer( lebonyolitdsa;

7. A JIAIDO sajat médszertanan alapul6 képzés/ek sikeres befejezését kovetden Oklevél
kiallitasa a jeloltek szamara;

8. A JIAIDO médszertan folyamatos fejlesztése, eszkozeinek bOvitése;

9. Beltoldi és kilfoldi tanfolyamok, workshopok, szakmai, kreativ és kulturalis
programok, elvonulasok, tdborok szervezése;

10. a JTAIDO hatésat kovet® kutatdsokban valé részvétel, a JIAIDO moédszertanat érint®
tudoményos eredmények feldolgozésa és kozzététele;

11. egyesiiletekkel, oktatdsi és sportszervezetekkel, vallalatokkal, intézményekkel,
onkorményzatokkal val6 egyiittmUkodés;

12. nemzetkozi kapcsolatok kialakitasa és apoldsa, a JIAIDO hazai és nemzetkozi
képviselete;

13. workshopokon, rendezvényeken, fesztivdlokon és egyéb kapcsol6dé szakmai
programokon, bemutatékon valé részvétel, megjelenés, és ezek szervezése;

14. tagjai kozos érdekeinek képviselete és védelme;

15. a tagok, onkéntesek JIAIDO-val kapcsolatos munkdjanak segitése, egyes feladatainak

kozos szervezetben tortén0 elldtdsa, a tevékenységek 6sszehangolésa, szervezése.



7.

Az Egyesiilet a fenti céloknak és feladatoknak megfelelben az aldbbi kozhaszni
tevékenységet folytatja [Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pont7:

Jogszabalyhely, mely a
kozteladat ellatdsat

el6irja

KRozfeladat, melyhez a
tevékenység kapcsolédik

Rozhasznt tevékenység

1997. évi CLIV. tv. az
egészségiigyrol 144. §

(1)-(2)

2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél 13. §

(1) 4., 23.§ () 9.

A lakossdg egészségi
allapotanak javitdsa, a
jobb életminOség
el6segitése, az
egészségkarositd
kérnyezeti, tarsadalmi és
egyéb hatdsok elleni
tellépés

egészségligyi alapellatas,
az egészséges életmod
segitését célzd

szolgaltatasok

6.2. Barki szamara
elérhet6en a JIAIDO
rendszer valamennyi dga
gyakorldsi lehetOségének
szervezése, biztositasa,
onfejleszt0 folyamatainak

tdmogatdsa

6.4. A JIAIDO
moédszerén keresztiil
elsajatithato testi,
érzelmi, mentalis és
szellemi jéllétet
megOrz0, fejlesztd és
preventiv hatdsainak
minél szélesebb korben
valé elérhet&vé tétele;
edukécio, életminbség

tejlesztés

6.6. JIAIDO-oktato,
JIAIDO-¢életmédtandcsad
6, illetve egyéb, a
JIAIDO-hoz kapcsol6dd
képzéshez és
utdnkovetéshez

sziikséges feltételek




megteremtése és
tenntartésa, a képzések

szakszer(l lebonyolitésa

6.9. Beltoldi és kiilfoldi

tanfolyamok,
workshopok, szakmai,

kreativ és kulturalis

programok, elvonulasok,

tdborok szervezése

6.11. egyesiiletekkel,
oktatési és
sportszervezetekkel,
vallalatokkal,
intézményekkel,

onkorméanvyzatokkal vald

egyiittmUkodés

Alaptorvény XVI. cikk.
(1), Alaptorvény XX cikk
(1)

Minden gyermeknek
joga van a megfeleld
testi, szellemi és
erkolcsi fejlodéséhez
sziikséges védelemhez és

gondoskodashoz.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van
a testi és lelki

egészséghez.

5.1. a testi, lelki, szellemi
egészség és Jollét
megovasara valé
edukacid, prevencié és
tejl6dés tamogatdsa
gyermekek és felnOttek

részére

6.2. Barki szamara
elérhet8en a JIAIDO
rendszer valamennyi dga
gyakorldsi lehetOségének

szervezése, biztositasa,

10




onfejlesztd folyamatainak

tdmogatésa

6.5. JIAIDO dojok
(iskoldk) létesitése és

fenntartisa

6.9. Belfoldi és kiilfoldi
tanfolyamok,

workshopok, szakmai,

kreativ és kulturalis

programok, elvonulasok,

tdborok szervezése

2004. évi 1. tv. a sportroél
49.§¢c)1)n)

elGsegiti az egészséges
életméd és a
szabadidGsport
gyakorlasa feltételeinek

megteremtését,

5.2. az egészséges
életmod és mozgas
gyakorlas feltételeinek

megteremtése

5.5. arendszeres JIAIDO
gyakorlas lehetbségének

biztositasa

6.2 Barki szamara
elérhetGen a JIAIDO
rendszer valamennyi aga
gyakorlasi lehetOségének
szervezése, biztositasa,
onfejleszt0 folyamatainak

tdmogatdsa

5.11. sport, szabadidd,
egészségmegOrzés,

életméd és minden, a

11




részt vesz sporttal
kapcsolatos nemzetkozi

egyiittmUkodésben

tdmogatja a
sportszakember —képzést
és a sporttal kapcsolatos
tudoményos

tevékenységet,

tevékenységiinkkel
kapcsolatos tertileten
mksdd magyarorszagi
és nemzetkozi
szervezetekkel valo
kapcsolatok kiépitése és

apoléasa

6.11. egyesiiletekkel,
oktatési és
sportszervezetekkel,
vallalatokkal,
intézményekkel,

onkorményzatokkal valé
egytittmikodés

6.12. nemzetkozi
kapcsolatok kialakitdsa és
apolasa, a JIAIDO hazai

és nemzetkozi képviselete

6.6. JIAIDO oktato,
JIAIDO
életmodtanécsado, illetve
egyéb, JIAIDO-val
kapcsolatos képzéshez és
utdnkovetéshez
sziikséges feltételek
megteremtése és
tenntartésa, a képzések

szakszer(l lebonyolitésa

6.10. a JIAIDO hat4sat
koveto kutatdsokban valé

részvétel, a JIAIDO

12




modszertandt érinto
tudoményos eredmények
teldolgozasa és

kozzététele

2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi
onkormaényzatairél 13. §
(1) 15,23.§ (4) 8., 23. §
(5) 17.

sport, ifjisagi tigyek,

sport és szabadidOsport
tdmogatdsa; (helyi,
keriileti, fOvéarosi vagy

orszagos szinten)

5.2. az egészséges
életmdéd és mozgas
gyakorlas feltételeinek

megteremtése

5.4. a JIAIDO
megismertetése és
népszerlsitése orszagos

és nemzetkozi szinten

5.5. arendszeres JIAIDO
gyakorlés lehet6ségének

biztositésa

6.2. Barki szamara
elérhetSen a JIAIDO
rendszer valamennyi aga
gyakorldsi lehetOségének
szervezése, biztositasa,
onfejlesztO folyamatainak

tdmogatdsa

6.5 JIAIDO dojok
(iskoldk) létesitése és

fenntartdsa

6.6. JIAIDO oktato,
JIAIDO

13




életmodtanécsado, illetve
egyéb, a JIAIDO-val
kapcsolatos képzéshez és
utankovetéshez
sziikséges feltételek
megteremtése és
tenntartésa, a képzések

szakszerll lebonyolitasa

6.9. Belfoldi és kiilfoldi
tanfolyamok,

workshopok, szakmai,

kreativ és kulturalis

programok, elvonulasok,

tdborok szervezése

6.11. egyesiiletekkel,
oktatasi és
sportszervezetekkel,
véllalatokkal,
intézményekkel,

onkormdnyzatokkal valé
egytittmitkodés;

6.13. workshopokon,

rendezvényeken,
tesztivdlokon és egyéb
kapcsolédé szakmai
programokon,
bemutatékon valé
részvétel, megjelenés, és

ezek szervezése

14
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.
AZ EGYESULETI TAGSAGI VISZONY

8.

Az Egyesiilet tagsdgi viszonyai

Az Egyesiiletbe valé felvételét kérheti minden olyan magyar vagy kiilfoldi természetes és
Jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez tarsasdg, amely az Egyesiilet

célkitlizéseivel egyetért, tovdbba az Alapszabélyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.

Az Egyesiileti tagsag formai:

a) rendes tagsag,
b) partol6 tagsag,
c) tiszteletbeli tagsag.

9.

A tagsdgi jogviszony keletkezése és megsziinése

1. A tagsagi jogviszony keletkezése:

(1) Az Egyesiilet rendes tagjava valaszthaté az a biintetlen el6életli nagykora személy,
Jogi személy, jogi személyiség nélkiili tarsasag, aki i éve aktivan rész zaz
Egvesiilet tevékenységében, a belépési nyilatkozatban az Egyesiilet Alapszabalyat

elfogadja, és a tagsagi viszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitését véllalja.

(2) Az Egyesiilet tagjavé valasztast a jelolt a megfelel0en kitoltott és alairt belépési
nyilatkozat benytjtasaval kérelmezheti, a vonatkozé ,Belépési Nyilatkozat” minta szerint.
A belépési nyilatkozatot az Egyesiilet EInokségének kell benytjtani. Az Elnckség a
tagtelvételrdl egyszerl sz6tobbséggel dont.

Elutasitéds esetén a jelentkezOvel kozolni kell, hogy belépési szdndékanak megtartasa

esetén frasbeli felvételi kérelmét ismételten be kell nydjtania.

16



(8) A tag tagsagi viszonya az Egyesiiletbe valé felvételrdl sz616 Elnokségi hatarozat
alapjan, a tagdijbefizetés megtorténtének - Elnokség felé igazolt - napjan kezdddik, kivéve

az alapité tagok esetét.
(4) Az Egyesiilet tagjairél nyilvantartast vezet.

(5) A tagdi) mértékérdl, illetve megtizetésének hataridejérol - az Elnokség javaslata

alapjan — a Kozgyllés dont, mely dokumentum az Alapszabaly mellékletét képezi.

A tagdijat a tagok belépéskor, illetve minden év aprilis 15-ig, vagy a Kozgyllés

hatarozatdban megjelolt idOpontig kotelesek egy 6sszegben megfizetni.

(6) Az Egyesiilet partolé tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, illetve
tarsadalmi vagy gazdalkodé szervezet, aki, illetOleg amely készségét fejezi ki az
Egyesiilet tevékenységének - rendszeres és folyamatos - tamogatdsdra (adoméany, munka).
A partol6 tag az Egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzdjaruldsival vesz részt.

[Ectv. 4. § (5) bekezdés ]

A partol6 tagok felvételérdl az Elnokség egyszerll szotobséggel dont.

A jogi személy tag jogait képviselQje ttjan gyakorolja.

(7) Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjaivda az Elnckség javaslatira a Kozgyllés azokat a

személyeket valaszthatja, akik (az Egyesiilet érdekében végzett) kimagaslé
tevékenységiikkel az Egyesiilet célkitlizéseit tdmogatjak.

A Kozgylilés hatarozatlan idOre tiszteletbeli elnokot is valaszthat.

2. A tagsagi viszony megsziinése:

a) A tag kilépésével / partol6 tag lemondasaval;

b) Természetes személy esetén a tag haldldval, jogi személy esetén jogutéd nélkiili
megsziinéssel;

c) A tag kizérdsaval,

d) A tag torlésével.

a) Kilépés
A tag kilépési / lemondasi szandékat az Egyesiilet EInokségéhez frasban koteles
bejelenteni a vonatkoz6 , Kilépési Nyilatkozat” minta szerint, indokolasi kotelezettség
nélkil. A kilép0 tag és az Egyesiilet a kilépés napjdig bezarélag koteles egyméssal

elszamolni. A kilépés ténye nem véltoztat azon, hogy a kilépést megel0zOen keletkezett
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tagi fizetési kotelezettségeket teljesiteni kell. A kilépo tag tagsagi viszonya - a kilépési
szandék frasbeli bejelentését kovetden - az elszdmolas megtorténtével szlinik meg. Ha a
tag bejelenti kilépési szandékat, de az elszamolds nem torténik meg a kilépési szdndék
bejelentését kvetd 30 napon beliil, akkor az Elnokség a tagot torslheti a

nyilvantartasbol.

b) A természetes személy tag haldldval, a jogi személy tag jogutéd nélkiili megsziinésével az
Elnokség torli a tagot.

c) Kizéras
Az Elnokség kizarhatja az Egyesiiletnek azt a tagjat, aki (amely) tevékenységével,

mulasztasaval akadalyozza az Egyesiilet céljainak megvalésitdsat; jogszabélyt, az

Egyesiilet alapszabalyat, vagy kozgyllési hatarozatat stlyosan vagy ismételten megsérti.

A kizéaras oka lehet, ha a tag a ra vonatkoz6 valamely alapvet0 kotelezettséget nem
teljesiti, vagy a JIAIDO rendszert nem az Egyesiilet dltal meghatérozott elvek szerint

képviseli, oktatja, hasznalja.

A kizéarasrol szol6 elnokségi dontést (frasba foglalt indokolt hatarozat) a taggal 8 napon
beliil frasban (ide értve az elektronikus tdjékoztatést is) kell k6zolni. A dontés ellen a
kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel lehet élni, melyet a Kozgytilés
soron kovetkezd tilésén birdl el. Az Elnokség kizarasrol sz616 dontésének jogerdre

emelkedéséig az érintett tagsagi jogait nem gyakorolhatja.

d) Torlés

Az Egyesiilet a tagdi] esedékességérdl minden évben el8zetesen, elektronikus titon
tdjékoztat]a a tagokat, felhivva a figyelmet arra is, hogy a tagdijfizetési hataridd
eredménytelen elteltét kovetd 30. napon a tag tagsagi jogviszonya automatikusan
megsziinik.

A tagségi jogviszony — tagdijfizetési kotelezettség nemteljesitése miatti - megsziinése

esetén az Elnokség vagy annak megbizottja torli a tagot a tagnyilvantartasbdl. A torlés
tényérél a tag - kérésére - tdjékoztatist kap.

A torlésekrol (illetve a tagsdgrdl) az Elnokség évente egyszer, Osszesitett formdban

tajékoztat]ja a Kozgyiilést.

Torléssel sziinik meg a tagsagi viszony partolé tag haldla, illetve az 4ltala vallalt

tamogatas (adomény, munka) elmaradésa miatt.
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V.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

10.

A tagok jogai és kotelexettségei

Az Egyesiilet tagja jogosult

a) az Egyesiilet tevékenységében részt venni;
b) az Egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni;
c) a kozgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgytllés rendjének

megfelelOen felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni;

d) az Egyesiilet irataiba betekintetni;

e) arra, hogy az egyesiilet tisztségvisel0jévé valasszak, amennyiben vele szemben
Jogszabédlyban meghatérozott kizaré ok nem all fenn;

f) az Egyesiilet Alapszabalya, az Egyesiilet més bels0 szabdlyzata és a Kozgytilési
hatarozatok elOirdsainak, a tisztségviselOk utasitdsainak betartatdsdval az Egyesiilet
eszkozeit, vagyontargyait hasznalni;

2) az Egyesiiletb6l indok megjelolése nélkiil kilépni;

h) az Egyesiilet tagja nem koteles vagyoni hozzdjarulast teljesiteni. A tag az

Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonéaval nem felel.

A jogi személy tag képviseletét barmilyen tigyben a jogi személy képviseldje latja el és a
Jogi személy tag nevében kizardlag a torvényes képviseld jogosult nyilatkozni. Kizdroélag
a jogi személy torvényes képviselQje jogosult meghatarozni, hogy a tagsagi viszonybdl
eredd, csak természetes személy részérdl gyakorolhaté jogosultsdgokat név szerint ki

Jogosult folytatni.

2. Az Egyesiilet rendes tagjanak kotelességei:

a) betartani és végrehajtani az Alapszabaly, és egyéb egyesiileti szabalyzatok
rendelkezéseit, illetOleg az Egyesiilet szerveinek hatarozatait;

b) teljesiteni az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan onként vallalt
feladatait;

c) az egyesiileti célok megvaldsitasaban a kozgyllési vagy az elnokségi
hatarozatoknak megfelelden kozremiikodni, a célok elérését el0segiteni;

d) a megéllapitott tagdijat az esedékességkor pontosan megfizetni;
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e) az Egyesiilt tagjai az Egyesiiletet érintd iratok elektronikus dton torténd
kézbesitését irdsbelinek ismerik el;

1) valamennyi tevékenységet a JIAIDO rendszer megalkotdjanak (Ajiit)
kozvetlen szakmai irdnyitasa alatt végezni;

) koteles a lakcimét és elérhetOségét annak megvéltoztatdsit kovetd 8 napon

beliil az elnokséghez bejelenteni.

3. A partolo és tiszteletbeli tagok jogai és kotelességei

(1) Osszhangban az Ectv. 4. § (5) bekezdésében foglaltakkal partold és a tiszteletbeli tag,
illetve képvisel@je — tandcskozasi joggal - részt vehet az Egyesiilet testiileti tilésein, nincs

szavazati joga, tisztség viselésére nem valaszthatd, tagdijat nem kell fizetnie.

(2) A péartolé és a tiszteletbeli tag koteles: az KEgyesiilet Alapszabalyanak, egyéb

szabélyzatainak, valamint hatdrozatainak megtartdséra.

(8) A tiszteletbeli elnoknek azonos jogai és kotelezettségei vannak, mint a tiszteletbeli

tagoknak.
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V.
AZ EGYESULET SZERVEZETE

Az Egyesiilet testiileti szervei:

a) Rozgyllés,
b) Elnokség.

Az Egyesiilet elnokségi iilései és kozgylilései nyilvanosak. A nyilvanossag jogszabalyban
meghatarozott esetekben korlatozhat6 (6sszhangban az Ectv 87. § (1) bekezdésében
toglaltakkal).

VL.
A KOZGYULES

A Kozgylilés az Egyesiilet dontéshozé szerve.

A Kozgylilésen a természetes személy tagok személyesen, a jogi személy tagok képviselOjiik

Gtjan vesznek részt.

A kozgylilésen valamennyi szavazéasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

A tag a kozgyUlésen a szavazati jogat meghatalmazott képviseldje Gtjan is gyakorolhatja. A
képviselO részére adott meghatalmazést teljes bizonyité erejli magénokirati formaban frasba

kell foglalni és azt a kozgyllés levezetO elnokének a kozgyllés kezdetéig atadni.

11.

A Kozgyiilés kizdrolagos hatdskore

o
~

megvalasztja és visszahivja a vezetd tisztségviselOket,

on
~

targyalja a tagok altal elOterjesztett inditvanyokat;

o
~

megallapitja vagy moédositja az Alapszabdlyt;

=

az Elnokség javaslata alapjan meghatdrozza a kovetkez0 naptdri évre esedékes tagdijak

mértékét, befizetési hataridejét; (sziikség esetén rendkiviili tagdijat allapithat meg);
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e) éves koltségvetés elfogaddsa,
f)  éves beszamol6 - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az Egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz0106 jelentésének - elfogadasa;

3] a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld az Egyesiilette]l munkaviszonyban all;
h) az olyan szerzO0dés megkotésének joévahagydsa, amelyet az Egyesiilet sajt

tagjaval, vezet0 tisztségvisel0jével vagy ezek hozzatartozdéjaval kot;
1) a Jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok és a vezet0 tisztségviselOk elleni kédrtéritési

igények érvényesitésérdl valé dontés;

1) az Egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

k) a felugyelObizottsdg tagjainak megvalasztdsa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

1) a valasztott konyvvizsgdlé megvélasztdsa, visszahivdsa és dfjazasanak
megallapitasa;

m) a végelszamold kijelolése;

n) kozhasznasagi melléklet elfogadasa;

0) megviélasztja az Egyesiilet tiszteletbeli tagjait;

P) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy Alapszabaly a hataskorébe

utal.

12.

A Kozgyiilés osszehivdsa (lebonyolitdsa, meghivo tartalma, napirend),
hatdrozatképessége

1. A Kozgylilés rendes és rendkiviili lehet.

(1) Rendes Kozgylilést az Egyesiilet sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer tart,
amelyen meg kell targyalni az éves pénziigyi tervét, illetve az el6z0 éves pénziigyi

terv teljesitésérdl sz6l6, a szamviteli torvény rendelkezései szerint készitett

beszamolét. [Stv. 17. § (1) bekezdés a) pont ]

(2) Rendkiviili Kozgytlést kell 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,
ha

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az Egyesiilet elOreldthatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

c) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
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Ezekben az esetekben az 6sszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra
okot ad6 koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet

megsziintetésérdl donteni. [Ptk. 3:81.§ (1-2) bekezdés]

A Kozgyllés ilései nyilvanosak, amely nyilvanossag a jogszabalyban meghatarozott

esetekben korlatozhaté. [Ectv. 37.§ (1) bekezdés]

2. A Kozgylilést az Elnokség frasban (ide értve az elektronikus levelet is), igazolhaté

modon hivja 6ssze a hely az idOpont és a napirend megjelolésével megkiildott meghivéval.

frasbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiildeményként, tovdbba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités

azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény). [Ectv. 87. §

(2) a) pont’].

Szabélyszerlinek az 6sszehivéds akkor mindsiil, ha a tagok az tilésrol legalabb 15 (tizenot)
nappal az iilés idOpontjat megeldz0en irdsban értesiilnek, és az tilés targysorozatarol
(napirend) lefrast kapnak. Ha a kozgytllést nem szabalyszerlien hivtdk 6ssze, az iilést
akkor lehet megtartani, ha az tilésen a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede

jelen van, és egyhangulag hozzajarul az tilés megtartasahoz. [Ptk. 3:74.§ (8) bekezdés]

Nem hivatkozhat az 6sszehivas szabalytalansagéra az, aki a Kozgylilésen megjelent.

A Kozgylilésen az elnok, akadalyoztatdsa esetén az alelnok, az alelnok akadalyoztatasa

esetén az elnokségi tag elnokol.

3. A kozgyiilési meghivé tartalmazza az Egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgylilés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A kozgylilési meghivéban a napirendet Ggy kell
meghatérozni, hogy egyértelmilen utaljon a megtargyalandé kérdés tartalmara és igy a

szavazasra jogosult tagok alldspontjukat kialakithassak.

A meghivénak tartalmaznia kell tovabbad a Kozgyllés hatarozatképtelensége esetére a
megismételt Kozgylilés helyszinét és idOpontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a
megismételt kozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara
tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz, ha azt az eredeti id6pontot legalédbb 3 és legfeljebb 15
nappal kévet6 napra hivjak 6ssze. [Ptk. 3:76. §(3) bekezdés’]
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4. A kozgyllési meghivé kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok
az ElnokségtOl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban az Elnokség 2 napon belill dont. Az Elnckség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas
esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatél szamitott

legkésObb 2 napon beliil igazolhaté médon kozli a tagokkal.

Ha az Elnokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kiegészitett
napirendi pontok szabélyszerli kézbesitése nem allapithaté meg, Ggy a Kozgyllés a
napirend elfogadasarél sz6l6 hatdrozat meghozataldt megel6z0en kiilon dont a napirend

kiegészitésének targyédban.

A szabalyszerlen kozolt napirenden szerepl® kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve, ha a
részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepld

kérdés megtargyalasdhoz egyhangilag hozzdjarul. [Ptk. 8:74.§ (4).]

5. A Kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazésra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnél

vizsgélni kell.

6. A Kozgyllés megnyitasit kovetOen elsOdlegesen meg kell 4llapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazdsra
Jogosult tagok szdmat. A Kozgylilés a napirendi pontok targyaldsat megel6z0en egyszerii
sz6tobbséggel, nyilt szavazassal megvélasztja a levezetd elndk személyét, tovabba a
JegyzOkonyvvezetd és két jegyzOkonyv hitelesitd személyét, valamint sziikség esetén a

két f0s szavazatszamlalé bizottsdgot.

13.

Jegyzokonyvezés

1. A Kozgylilésrol jegyz6konyvet kell felvenni, mely tartalmazza a Kozgytilés helyét, idejét,
napirendjét, a jelenléti ivet, a Kozgylilésen elhangzott felszélalasok lényegét és a meghozott
hatdrozatokat. A jegyzO0konyv tartalmazza tovabba a hatarozatok sorszamat, a dontésének
tartalmat, illetve a dontést tdmogatok és ellenzdk, valamint a szavazastdl tartézkodok
szamaranyat. A jegyzOkonyvet a Kozgylilés levezetd elnvke, a jegyzOkonyvvezetd és a

jegyzOkonyv hitelesito frja ala. [Ptk. 3:75. § (3) bekezdés]
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2. A kozgyUlésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a

1.

tag, valamint — ha az alapszabdly a képvisel® Gtjan tortén0 részvételt lehetOvé teszi —
képviselGje nevét és lakdhelyét vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szamu
szavazat illeti meg — a tagot megilletd szavazatok szamat. A jelenléti {vet a kozgyUlés

levezetO elnodke és a jegyzOkonyvvezetd aldirdséval hitelesiti. [Ptk. 3:75. § (1) bekezdés]

14.

A Kozgyiilés hatdrozathozatala

A tagok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megallapitdsandl figyelembe vett

szavazatok tobbségével hozzak meg.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel0sség al6l mentesit vagy a jogi személy

terhére masfajta elOnyben részesit;

=)
~

akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni;

o
~

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

£

akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

¢”]
~

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld

kapcsolatban all; vagy

)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgytllés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan
a.) kotelezettség vagy felel0sség al6l mentesiil, vagy

b.) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkstendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a kézhasznt szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatds, illetve az egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, létesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas. [Ectv. 38. § (1) és (2) bekezdés]
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3. Ha egy tag valamely tigyben nem szavazhat, 8t az adott hatdrozat meghozataldnal a

hatarozatképesség megallapitdsa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

4. A hatarozathozatal szabalyozasa

(1) A Rozgyllés hatarozatait - az Alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése

hidnyéban — éltaldban nyfilt szavazéssal, egyszeril sz6tobbséggel hozza.
A kozgylilés az éves beszamol6 jévahagyasarél az altalanos szabélyok szerint dont. [Ectv.
37.§ (2) d) pont]

(2) SzavazategyenlOség esetén a szavazdst meg kell ismételni. Ha masodszorra is

szavazategyenlOség all fenn, akkor az elOterjesztést elvetettnek kell tekinteni.

(8) A jelenlévd tagok hdromnegyedes sz6tobbségi hatdrozata sziikséges az Egyesiilet

Alapszabélyédnak médositdsdhoz.

Az Egyesiilet céljdnak moédositdsdhoz és az Egyesiilet megszlinésérol sz616 kozgyllési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott

hatarozata sziikséges.

(4) Titkos szavazast rendelhet el a Kozgyllés az Elnockség elOterjesztésére. Személyi

kérdésekben a szavazéas minden esetben titkosan torténik.

5. A hatarozatok kihirdetése

A kozgyllési hatarozatokat a levezet6 elnok a kozgytlilésen széban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatarozat meghozataldt kovetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is
kozli. [Ectv. 37. § (3) b) pont]
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VILI.
AZ ELNOKSEG

15.

Az Elnokség

1. Az Elnokség az Egyesiilet legalabb 3, legfeljebb 6 elnokségi taghél all6 tigyvezetd szerve,
mely dont mindazon kérdésekben, amelyet jogszabdly vagy az Alapszabaly nem utal a

Rozgyllés kizérolagos hataskorébe.

2. Az Elnokségi tisztség keletkezése, megsziinése:

(1) A tisztségviselOket a Kozgylilés véilasztja 3 éves hatdrozott idOtartamra, figyelemmel a

Ptk. 8:25.§ (4) bekezdésére.
Az Elnckség tagjai tisztségiikben tjravalaszthatok.
Az Elnokség a Kozgylilésnek tartozik feleldsséggel.

Az Elnokségbe csak olyan biintetlen el6életll nagykora természetes személy valaszthato,
akit a birésag nem tiltott el a koziigyek gyakorldsatol, és akivel kapcsolatban a Ptk. 3:
22.§-aban meghatédrozott kizaré ok nem all fenn.
A 2014. évi Kozgylléstdl az Elnokségi tisztségek betoltésének tovébbi, egyiittes
el6feltételei — amennyiben a JIAIDO rendszer megalkotéja (Ajiit) ettdl eltérden nem
rendelkezik — az alabbiak:

® legalabb egy éves aktiv JIAIDO gyakorlas,

e JIAIDO oktatdi tevékenység végzése, és

e az Egyesiilet tevékenységében val6 aktiv részvétel.

(2) Az Elnokségi tagsag megszlinik:
a

)
b)

c) visszahivassal,

hatérozott idejli megbizatds esetén manddtum (a megbizas idOtartaménak) lejartaval,

lemondéssal,

d) megsziintet0 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

e) vezetO tisztségviseld haldlaval, jogutéd nélkiili megsziinésével;
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) a vezetd tisztségviselO cselekvOképességének a tevékenysége elldtasahoz sziikséges
korben torténd korldtozésaval,
g) a vezetd tisztségviselOvel szembeni kizdré vagy Osszeférhetetlenségi ok

bekovetkeztével.

(a) Az Elnokségi tag visszahivdsit a Kozgyllésnél barmely egyesiileti tag
kezdeményezheti, abban az esetben, ha az Elnokségi tag tartésan nem latja el az
Egyesiilettel kapcsolatos feladatait, illetve olyan magatartast tanusit, amely veszélyezteti
vagy ellentétes az Egyesiilet céljaival. Az Elnokségi tag visszahivasarél a Kozgylilés a

JelenlévO tagok kétharmados tobbségével dont.

(b) Az Elnokségi tag lemondésat az elnokhoz — az elndk esetén az alelnokhoz — nydjtja be,
melyet az elnok a kovetkez0 Kozgylilésen ismertet a tagokkal és egyidejlileg felhivja a
tagokat, hogy tegyenek javaslatot az 0 elnokségi tag személyére. Az elnockségi tag

véltozasardl a tagokat a Kozgylilés meghivéjdban eldzetesen tdjékoztatni kell.

Ha a jogi személy mikodOképessége ezt megkivanja, a lemondds az ) vezetd
tisztségvisel® kijelolésével vagy megvalasztisdval, ennek hianydban legkésObb a

bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon viélik hatalyossa (Ptk. 3:25.§ (4)).

(8) Az Elnokség tagjai tisztségiiket tdrsadalmi megbizatasként latjak el, de

tevékenységiikkel osszefiiggésben koltségtéritésben részesiilhetnek.

Osszeférhetetlenségi szabalyok
(1) Vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
(2) Ha a vezet® tisztségvisel0 jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a
természetes személyt, aki a vezet0 tisztségviselOi feladatokat nevében elldtja. A vezetd
tisztségviselOkre vonatkozé szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.
(3) A vezet0 tisztségviselO ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen

szabadsagvesztés biintetésre {téltek, amig a biintetett el@élethez fliz6d6 hatrdnyos

kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

28



(5) Nem lehet vezet0 tisztségviselO az, akit e foglalkozastél jogerOsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozdst6l jogerOs biréi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.
(6) Az eltiltdst kimond6 hatdrozatban megszabott idOtartamig nem lehet vezetd
tisztségviselO az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

(7) Nem lehet vezetd tisztségvisel0, aki koziigyektdl eltilté itélet hatalya alatt 4ll (Btk.
61.§ (2) bek. 1) pont).

A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet més kozhasznd
szervezet vezetO tisztségvisel@je az a személy, aki korabban olyan kézhasznt szervezet

vezetd tisztségvisel§je volt - annak megszlinését megel8z0 két évben legalabb egy évig —,

a.) amely jogutéd nélkiil szlint meg Ggy, hogy az dllami adé- és vamhatésdgnal
nyilvéntartott adé- és vdmtartozasat nem egyenlitette ki,

b.) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag jelentds 6sszegli ad6hianyt tart fel,

c.) amellyel szemben az allami ad6- és vdmhatéség lizletlezarés intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d.) amelynek adészdmat az dllami ad6- és vamhatésdg az ad6zas rendjérdl szo6l6 torvény

szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznl szervezetet el@zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg

mas kozhaszn szervezetnél is betolt. [Ectv. 39. § (1) és (2) bekezdés]

4. Titoktartasi és felvilagositdsi kotelezettség

(1) A vezetd tisztségviseld a jogi személy tagjai részére koteles a jogi személyre
vonatkozéan felvilagositdst adni, és szamukra a jogi személyre vonatkoz6 iratokba és
nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd

tisztségviselO a jogosult altal tett frasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

(2) A vezet0 tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valé betekintést,
ha ez a jogi személy iizleti titkat sértené, ha a felvildgositast kér0 a jogét visszaélésszerlien
gyakorolja, vagy felhivés ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast
kéro a felvilagositas megtagaddsat indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birésagtol

kérheti a jogi személy kotelezését a felvildgositds megadésara.
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5. Az Elnokségi tagok jogai és kotelezettségei
(1) Az Elnokség tagjai rendszeresen és tevékenyen részt vesznek:

a) az Egyesiilet feladatainak meghatdrozdsaban és megval6sitdsaban,

b) a hatarozatok el8készitésében és meghozataldban,

c) a Kozgylilés és az Elnokség hatdrozatainak végrehajtasaban, illetdleg a végrehajtas
ellendrzésében.

(2) Jogosult és koteles az Egyesiiletet érintd koriilményeket figyelemmel kisérni, azokkal

kapcsolatban javaslatait, észrevételeit az Elnokség, siirgds esetben az elnok elé

terjeszteni.

(8) Felelos gazdalkodasi, pénziigyi és egyéb kérdésekben az Elnokségi hatdrozatokért,

jogosult indokolt ellenvéleményét a hatarozat meghozatalakor frasban, jegyzOkoényvben

hatarozottan kinyilvéanitani.

(4) Az Elnokség tagjai ellatjak az elnok altal rajuk bizott konkrét feladatokat.

6. Az Elnokség feleldssége

Az Elnokség tagjai az ligyvezetési tevékenységiik soran a jogi személynek okozott

karokért a szerzddésszegéssel okozott karért valo felel@sség szabalyai szerint felel a jogi

személlyel szemben.

A vezet0 tisztségviselO altal e jogkorben eljarva harmadik személynek okozott kdrokért a

jogi személy felel. A vezet0 tisztségviseld a jogi személlyel egyetemlegesen felel, ha kart

szandékosan okozta. [Ptk. 3:24. § (1) és (2) bekezdés]

7. Az Egyesiilet képviselete és jegyzése

(1) Az Egyesiilet torvényes képviseldje az Egyesiilet elnoke, aki képviseli az Egyesiiletet a
hatésagok, birésagok és harmadik személyek eldtt. Jogosult az Egyesiilet nevében

jJognyilatkozatokat tenni, jogokat szerezni és kitelezettségeket véllalni.
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(2) Az Egyesiilet elncke az Egyesiilet képviseletében onalléan jogosult az Egyesiilet
nevében az alafrasi jog gyakorldsdra. A bankszamla felett az elnokon kiviil az alelnok is

Jogosult az elntkségi taggal egylittesen rendelkezni.

(8.) Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a megbizott alelnok helyettesiti (ide

értve a képviseletei jog gyakorlasat is, a vonatkoz6 megbizés szerinti terjedelemben).

(4) Az elnok képviseleti jogkorét meghatarozott tigyekben, vagy az tigyek meghatdrozott

csoportjara nézve az Egyesiilet mas tisztségviselOjére (elnokségi tag) is atruhazhatja.

16.

Az Elnokség ésszehivdsa

. Az FElnokség iiléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb évente tartja. Az
Elnokség iiléseit az elnok — akadalyozatdsa esetén az alelnok - hivja Ossze frasban,
elsdlegesen az egyesiilte székhelyére, igazolhaté médon. Az értesités torténhet

elektronikus levél formajdban is.

frasbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités

azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

Szabélyszerlinek az 6sszehivas akkor mindsiil, ha a tagok legaldbb nyolc nappal az iilés

idépontjat megel6zBen irdsban értesiilnek, és az iilés targysorozatarol leirdst kapnak.

. Az elnok elrendelheti elektronikus tton megkiildott kérdések megtirgyaldsat, valamint
elére meghatdrozott id6pontban elnokségi iilés tartasat vide6-konferencia (skype, vagy

egyéb elektronikus feliilet) Gtjan.
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Az elnokségi iilésre sz6l6 meghivé tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az
elnokségi iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivéban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elnckségi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

3. Az Elnokség iilései nyilvanosak, amely nyilvdnossag jogszabalyban meghatarozott

esetekben korlatozhaté. [Ectv. 37. § (1) bekezdés’]

17.

Az Elnokség hatdrozathozatala

1. Az Elnokségi iilés hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van.

Hatérozatképtelenség esetén — legkésGbb 18 napon beliil — az Elnokséget ismételten 6ssze
kell hivni.

2. Hatarozatait egyszerll sz6tobbséggel hozza meg. SzavazategyenlOség esetén az Elnock
szavazata dont; az EInok tédvolléte esetén elOterjesztést elvetettnek kell tekinteni és a

kérdésben az Elnokség a soron kovetkez0 tilésen dont.

3. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel0sség alél mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz8dést kell kotni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozo6ja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll;

vagy
t) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az Elnokség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a.) kotelezettség vagy felel0sség aldl mentesiil, vagy

b.) barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.
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Nem mindsiil eldnynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjdn nyujtott, létesitd okiratnak megteleld cél szerinti

juttatds. [Ectv. 38. § (1) és (2) bekezdés]

Az elnokségi iilésrol jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévd elnokségi tagok
frnak ald. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatdrozatok sorszdmat, a dontésének tartalmat,
idOpontjat és hatalyat, illetve a dontést tdmogatok és ellenzOk szamaranyat (ha lehetséges,

személyét). A hatarozatokat az elnck koteles a Hatarozatok Konyvébe bevezetni. [Ectv.

37.§ (8) a) pont]

Az Elnokség hatarozatait az elnokségi tilésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatdrozat meghozatalat kovetd 8 napon belill frasban, igazolhaté moédon is kozli a

hatérozatoknak az egyesiilet honlapjan torténo kozzétételével egyidejiileg. [Ectv. 87. § (3)
b) pont]

18.

Az Elnokség hatdskore

1. Az Elnokség hatdskorébe tartozik:

a) az egyesiilet napi tigyeinek vitele, a hataskorébe tartozé ligyekben a dontések
meghozatala;

b.) a beszdmolék elOkészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

c.) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése;

d.) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznédldsara és betektetésére vonatkozo,
a kozgytlilés hatdskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e.) a kozgylilés osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

t.) az Elnokség éltal 6sszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozésa;

g.) részvétel a kozgyllésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

h.) a tagsag nyilvantartésa;

1.) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

J.) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok meg0rzése;

k.) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben elOirt intézkedések megtétele; és

1) a tag telvételérdl valé dontés.
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m.) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hatidskorébe

utal. [Ptk. 8:80. §]

34



VIIL.
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

1. Az Egyesiilet jogut6d nélkiil megsziinik, ha

(1) a) tagok kimondjék a megsziinését,

b) megszlinése meghatdrozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel
bekovetkezett,

c) hatdrozott idOre jott létre és a meghatarozott idOtartam eltelt,

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

e) az Egyesiilet megvalésitotta céljat vagy az Egyesiilet céljdnak megvaldsitasa

lehetetlenné vélt, és 0 célt nem hatdroztak meg; vagy

t) az Egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fOt,
teltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyulé
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetOen a birésag a jogi személyt a nyilvantartasbél torli.

[Ptk. 3:48. §, 3:84. §

(2) Az Egyesiilet birésdgi nyilvantartasbol valé torlésére akkor keriilhet sor, ha a Magyar
Olimpiai Bizottsdg igazolja, hogy a spotegyesiilet az dllami sportcélt tamogatas
telhasznalasaval a 2004. évi L. tv. 17.§ (7) bekezdésében, valamint az allamhaztartas
mUikodésére vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltaknak megtelelGen elszdmolt vagy azt,

hogy az Egyesiilet allami sportcélt tdimogatasban nem részesiilt.

(8) A sportegyesiilet birésdgi feloszlatasa esetén a hitelezOk kielégitése utdn fennmaradt
vagyon éllami tulajdonba keriil és azt a sportpolitikdért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium koltségvetésében az utanpotlas-nevelés tdmogatasara kell forditani. [Stv. 17.§

(6) bekezdés ]

(4) A jogutéd nélkiil megsziint jogi személynek a hitelezOk kielégitése utan fennmaradt
vagyona a jogi személy tagjait, tagsag nélkili jogi személy esetén az alapitéi jogok
gyakorléit illeti meg olyan aranyban, amilyen ardnyban 0k vagy jogelddjiik a jogi személy

javara vagyoni hozzdjarulast teljesitettek.
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(5) A jogutéd nélkil megsziint jogi személy tagjai a felosztott vagyonbdl vald
részesedésiik mértékéig kotelesek helytallni a megsziint jogi személy ki nem elégitett

tartozésaiért.

2.Rendelkezés a fennmaradé vagyonrol

(1) Az Egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelez8k koveteléseinek
kiegyenlitése utdn fennmarad6 vagyont az Alapszabalyban meghatédrozott, az Egyesiilet
céljaval megegyez6 vagy hasonlé cél megvaldsitdsdra létrejott kozhaszni szervezetnek
kell atadni. A nyilvantarté birésag jogszabdlyban meghatirozott szervezetnek juttatja a
vagyont, ha az Alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziing egyesiilet vagyonarol,
vagy ha az Alapszabdlyban megjelolt kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy

azt nem szerezheti meg.

(2) A fennmarad6 vagyon sorsarél a nyilvantarté birésag a torlést kimondé hatérozataban
rendelkezik, a vagyondtruhdzas teljesitésére sziitkség esetén iigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szdll 4t az ) jogosultra. [Ptk. 3:85.
§ (1-2) bekezdés ]

3. A vezet0 tisztségviselOk feleléssége jogutod nélkiili megsziinés esetén

(1) Az Egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselOkkel szemben e
mindségiikben az Egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a joger0s birésagi
torléstdl szamitott egy éven beliil - az Egyesiilet torlésének idOpontjdban tagsagi
Jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megszlinéskor
tennmaradé6 egyesiileti vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, 4t kellett volna

adni.

(2) Ha az Egyesiilet jogutéd nélkiil megsziinik, a hitelezOk kielégitetlen kovetelésiik
erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az Egyesiilet vezet0 tisztségviselOivel szemben
a szerzOdésen kiviil okozott karokért valé felelOsség szabalyai szerint, ha a vezetd
tisztségvisel0 az Egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utdn a
hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd

megszinés esetén nem alkalmazhaté. [Ptk. 8:86. § (1-2) bekezdés]
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2025. aprilis 29.

Tasnady Rita

a Nemzetkozi JIAIDO Egyesiilet elncke

elottiink, mint tanuk el6tt:

NV név:

CIM: cim:
SZIG.SZAML: ..o szig.szam.:
ZARADEK

Alulirott Tasniddy Rita kérelmez6 (a Nemzetkozi JIAIDO Egyesiilet elnoke) jelen

zéradékkal igazolom, hogy az Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel

az Alapszabdly modositds hatdlyos tartalménak, hlen tiikrozi a 2025. 4prilis 29-ei

Kozgyllésen elfogadott véltozdsokat és a létesitd okirat a jogszabédlyoknak megteleld

tartalommal bir.

A moédositassal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdly 2025. aprilis 29-ei — KozgyUlési

hatdrozat szerinti — médositott, illetve 0] részei a szovegben aldhtizéssal keriiltek

kiemelésre.
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2025. aprilis 29.

Tasnady Rita

a Nemzetkozi JIAIDO Egyesiilet elnoke

elottiink, mint tanuk eldtt:

NEV: Lo név
ofm: . cim
SZIG.SZAML: ... szig.szam.:
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