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ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

1.  

 

​ Nemzetközi JIAIDO Egyesületet (Egyesület) 2013. augusztus 4-én határozta el - az 

egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 

támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (a továbbiakban: Civil törvény), a sportról 

szóló 2004. évi I. törvény, valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 

törvénynek (a továbbiakban Ptk.) megfelelően – a megalakulását, amelyet a Kaposvári 

Törvényszék Pk.60.040/2013/1/I. számú határozatával 4090. sorszám alatt 

nyilvántartásba vett. 

Legutolsó módosítás dátuma: 2025. április 29. 

 

2.  

Az Egyesület adatai 

 

Az Egyesület neve magyar nyelven: Nemzetközi JIAIDO Egyesület. 

Az Egyesület rövidített neve: JIAIDO Egyesület. 

Az Egyesület idegen nyelvű elnevezése: International JIAIDO Association. 

Az Egyesület székhelye: 8692 Szőlősgyörök, Petőfi Sándor u. 20. 

Az Egyesület működési területe: Magyarország. Az Egyesület országos hatáskörű. 

Az egyesület formája: sportegyesület. 

 

3.  

Az Egyesület jogállása, az Egyesülte működésére és gazdálkodására vonatkozó általános 
szabályok 

 

1. A Nemzetközi JIAIDO Egyesület nyitott, a tagjai által önkéntesen létrehozott, 

önkormányzattal és nyilvántartott tagsággal rendelkező egyesület, amely önálló jogi 

személy, és a jelen Alapszabályban meghatározott cél érdekében szervezi a tagjai 

tevékenységét.  
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2. Az egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesüljön az egyesület 

közhasznú szolgáltatásaiból. [Ectv. 34. § (1) bekezdés a.) pont] 

 

3. Az Egyesület pártsemleges társadalmi szervezet. Közvetlen politikai tevékenységet 

nem folytat. Az Egyesület szervezete pártoktól független és azoknak semmiféle 

támogatást nem nyújt. [Ectv. 34. § (1) bekezdés d.) pont] 

 

4. Az Egyesület az egyesületi célok megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági 

tevékenység végzésére jogosult. [Ptk. 3:63. § (3) bekezdés] 

Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak a létesítő okiratban meghatározott céljait 

nem veszélyeztetve végez. Gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel 

tagjai között, azt egyesületi célokban megfogalmazott tevékenységekre fordítja. 

 

5. Az Egyesület ügyrendjét, gazdálkodási és nyilvántartási rendjét a közhasznú 

egyesületekre vonatkozó jogszabályok szerint alakítja.  

 

6. Olyan nyilvántartás vezetéséről, amelyből a döntésre jogosult szerv döntésének 

tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha 

lehetséges, személye) megállapítható, továbbá a döntéseknek az érintettekkel való 

közlési, illetve nyilvánosságra hozatali módjáról az Egyesület hatályos Szervezeti és 

Működési Szabályzata (a továbbiakban: SzMSz) rendelkezik. [Ectv. 37. § (3) bekezdés 

a) és b) pont] 

Az Egyesület működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való betekintés rendjéről, 

valamint a működésének, szolgáltatása igénybevétele módjának, beszámolói közlésének 

nyilvánosságáról a mindenkori SzMSz rendelkezik. [Ectv. 37. § (3) bekezdés c) és d) 

pont] 

 

7. Az Egyesület a működésének, szolgáltatásainak, azok igénybevételi módjának, 

valamint éves beszámolójának és a közhasznúsági mellékletének nyilvánosságát az 

egyesület az internetes honlapján való közzététel útján biztosítja. [Ectv. 42. § (1-2) 

bekezdés] 
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8. Az Egyesület az Ectv. 42-46. §-nak megfelelően a közhasznú szervezetek 

gazdálkodására vonatkozó speciális rendelkezéseknek megfelelően gazdálkodik. 
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4.  

A JIAIDO rendszer alapítójának speciális jogosítványai 

 

1. Az Egyesület valamennyi tagja és szervezete felett a JIAIDO rendszer megalkotója 

Ajiit (Faizmohammad Attaran, a továbbiakban: Ajiit) közvetlen szakmai felügyeletet 

gyakorol. 

 

2. Ajiit jogosult továbbá a JIAIDO Képzés - Oktatási tematika irányelveinek 

meghatározására, a JIAIDO rendszeréhez tartozó valamennyi ág oktatására és a vele 

oktatást végzők kinevezésére. A JIAIDO képzést elvégzők alkalmasságának felmérésére, 

illetőleg a képzés végeztével az Oklevél aláírására.  

 

 

II. 
AZ EGYESÜLET CÉLJA ÉS FELADATAI 

 

5.  

Az Egyesület célja 

 

1.​ A testi, lelki, szellemi egészség és jóllét megóvására való edukáció, prevenció és fejlődés 

támogatása gyermekek és felnőttek részére; 

2.​ Az egészséges életmód - és mozgásgyakorlás feltételeinek megteremtése; 

3.​ A JIAIDO rendszer valamennyi ágához tartozó tevékenység összefogása, képviselete, 

azok tárgyi, működési feltételeinek biztosítása, szervezettebbé tétele; 

4.​ A JIAIDO megismertetése és népszerűsítése országos és nemzetközi szinten; 

5.​ A rendszeres JIAIDO gyakorlás lehetőségének biztosítása;  

6.​ JIAIDO-oktató, JIAIDO-életmód tanácsadó képzés biztosítása, utánkövetés; 

7.​ A JIAIDO módszer feletti módszertani és technikai kontroll gyakorlása; 

8.​ JIAIDO érdekképviselet; 

9.​ A JIAIDO gyakorlók közösségi életének kibontakoztatása, építése, fenntartása; 

10.​Kreatív, alkotó életformára nevelés, kreatív tevékenység támogatása, népszerűsítése;  
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11.​Sport, szabadidő, egészségmegőrzés, életmód és minden, a tevékenységünkkel 

kapcsolatos területen működő magyarországi és nemzetközi szervezetekkel való 

kapcsolatok kiépítése és ápolása. 

 

6.  

Az Egyesület tevékenysége, alapvető feladatai 

 

1.​ A tervszerű működéshez szükséges feltételek megteremtése és biztosítása; 

2.​ Bárki számára elérhetően a JIAIDO rendszer valamennyi ága gyakorlási 

lehetőségének szervezése, biztosítása, önfejlesztő folyamatainak támogatása; 

3.​ A JIAIDO gyakorlásához szükséges mezek elérhetővé tétele a gyakorlók számára; 

4.​  A JIAIDO módszerén keresztül elsajátítható testi, érzelmi, mentális és szellemi 

jóllétet megőrző, fejlesztő és preventív hatásainak minél szélesebb körben való 

elérhetővé tétele; edukáció, életminőség fejlesztés; 

5.​ JIAIDO dojok (iskolák) létesítése és fenntartása; 

6.​ JIAIDO-oktató, JIAIDO-életmódtanácsadó, illetve egyéb, a JIAIDO-val kapcsolatos 

képzéshez és utánkövetéshez szükséges feltételek megteremtése és fenntartása, a 

képzések szakszerű lebonyolítása; 

7.​ A JIAIDO saját módszertanán alapuló képzés/ek sikeres befejezését követően Oklevél 

kiállítása a jelöltek számára;  

8.​ A JIAIDO módszertan folyamatos fejlesztése, eszközeinek bővítése; 

9.​  Belföldi és külföldi tanfolyamok, workshopok, szakmai, kreatív és kulturális 

programok, elvonulások, táborok szervezése; 

10.​a JIAIDO hatását követő kutatásokban való részvétel, a JIAIDO módszertanát érintő 

tudományos eredmények feldolgozása és közzététele; 

11.​egyesületekkel, oktatási és sportszervezetekkel, vállalatokkal, intézményekkel, 

önkormányzatokkal való együttműködés; 

12.​nemzetközi kapcsolatok kialakítása és ápolása, a JIAIDO hazai és nemzetközi 

képviselete; 

13.​workshopokon, rendezvényeken, fesztiválokon és egyéb kapcsolódó szakmai 

programokon, bemutatókon való részvétel, megjelenés, és ezek szervezése;​ 
14.​tagjai közös érdekeinek képviselete és védelme; 

15.​a tagok, önkéntesek JIAIDO-val kapcsolatos munkájának segítése, egyes feladatainak 

közös szervezetben történő ellátása, a tevékenységek összehangolása, szervezése. 
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7. 

Az Egyesület a fenti céloknak és feladatoknak megfelelően az alábbi közhasznú 
tevékenységet folytatja [Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pont]: 

 

 Jogszabályhely, mely a 

közfeladat ellátását 

előírja 

Közfeladat, melyhez a 

tevékenység kapcsolódik 

Közhasznú tevékenység  

 

A 1997. évi CLIV. tv. az 

egészségügyről 144. § 

(1)-(2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2011. évi CLXXXIX. tv. 

Magyarország helyi 

önkormányzatairól 13. § 

(1) 4., 23.§ (5) 9. 

A lakosság egészségi 

állapotának javítása, a 

jobb életminőség 

elősegítése, az 

egészségkárosító 

környezeti, társadalmi és 

egyéb hatások elleni 

fellépés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

egészségügyi alapellátás, 

az egészséges életmód 

segítését célzó 

szolgáltatások 

6.2. Bárki számára 

elérhetően a JIAIDO 

rendszer valamennyi ága 

gyakorlási lehetőségének 

szervezése, biztosítása, 

önfejlesztő folyamatainak 

támogatása 

 

6.4. A JIAIDO 

módszerén keresztül 

elsajátítható testi, 

érzelmi, mentális és 

szellemi jóllétet 

megőrző, fejlesztő és 

preventív hatásainak 

minél szélesebb körben 

való elérhetővé tétele; 

edukáció, életminőség 

fejlesztés 

 

6.6. JIAIDO-oktató, 

JIAIDO-életmódtanácsad

ó, illetve egyéb, a 

JIAIDO-hoz kapcsolódó 

képzéshez és 

utánkövetéshez 

szükséges feltételek 
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megteremtése és 

fenntartása, a képzések 

szakszerű lebonyolítása 

 

6.9. Belföldi és külföldi 

tanfolyamok, 

workshopok, szakmai, 

kreatív és kulturális 

programok, elvonulások, 

táborok szervezése 

 

6.11. egyesületekkel, 

oktatási és 

sportszervezetekkel, 

vállalatokkal, 

intézményekkel, 

önkormányzatokkal való 

együttműködés 

 

B. Alaptörvény XVI. cikk. 

(1), Alaptörvény XX cikk 

(1)  

 

 

 

 

 

 

 

 

Minden gyermeknek 

joga van a megfelelő 

testi, szellemi és 

erkölcsi fejlődéséhez 

szükséges védelemhez és 

gondoskodáshoz.  

 

 

XX. cikk  

(1) Mindenkinek joga van 

a testi és lelki 

egészséghez.  

 

5.1. a testi, lelki, szellemi 

egészség és jóllét 

megóvására való 

edukáció, prevenció és 

fejlődés támogatása 

gyermekek és felnőttek 

részére 

 

 

6.2. Bárki számára 

elérhetően a JIAIDO 

rendszer valamennyi ága 

gyakorlási lehetőségének 

szervezése, biztosítása, 
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önfejlesztő folyamatainak 

támogatása 

 

6.5. JIAIDO dojok 

(iskolák) létesítése és 

fenntartása 

 

6.9. Belföldi és külföldi 

tanfolyamok, 

workshopok, szakmai, 

kreatív és kulturális 

programok, elvonulások, 

táborok szervezése  

 

C. 2004. évi I. tv. a sportról 

49. § c) l) n) 

 

elősegíti az egészséges 

életmód és a 

szabadidősport 

gyakorlása feltételeinek 

megteremtését, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2. az egészséges 

életmód és mozgás 

gyakorlás feltételeinek 

megteremtése 

 

5.5. a rendszeres JIAIDO 

gyakorlás lehetőségének 

biztosítása 

 

6.2 Bárki számára 

elérhetően a JIAIDO 

rendszer valamennyi ága 

gyakorlási lehetőségének 

szervezése, biztosítása, 

önfejlesztő folyamatainak 

támogatása 

 

5.11. sport, szabadidő, 

egészségmegőrzés, 

életmód és minden, a 
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részt vesz sporttal 

kapcsolatos nemzetközi 

együttműködésben 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

támogatja a 

sportszakember –képzést 

és a sporttal kapcsolatos 

tudományos 

tevékenységet,  

tevékenységünkkel 

kapcsolatos területen 

működő magyarországi 

és nemzetközi 

szervezetekkel való 

kapcsolatok kiépítése és 

ápolása 

 

6.11. egyesületekkel, 

oktatási és 

sportszervezetekkel, 

vállalatokkal, 

intézményekkel, 

önkormányzatokkal való 

együttműködés 

 

6.12. nemzetközi 

kapcsolatok kialakítása és 

ápolása, a JIAIDO hazai 

és nemzetközi képviselete 

 

6.6. JIAIDO oktató, 

JIAIDO 

életmódtanácsadó, illetve 

egyéb, JIAIDO-val 

kapcsolatos képzéshez és 

utánkövetéshez 

szükséges feltételek 

megteremtése és 

fenntartása, a képzések 

szakszerű lebonyolítása 

 

6.10. a JIAIDO hatását 

követő kutatásokban való 

részvétel, a JIAIDO 
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módszertanát érintő 

tudományos eredmények 

feldolgozása és 

közzététele 

 

D. 2011. évi CLXXXIX. tv. 

Magyarország helyi 

önkormányzatairól 13. § 

(1) 15, 23. § (4) 8., 23. § 

(5) 17. 

sport, ifjúsági ügyek, 

sport és szabadidősport 

támogatása; (helyi, 

kerületi, fővárosi vagy 

országos szinten) 

 

5.2. az egészséges 

életmód és mozgás 

gyakorlás feltételeinek 

megteremtése 

 

5.4. a JIAIDO 

megismertetése és 

népszerűsítése országos 

és nemzetközi szinten 

 

5.5. a rendszeres JIAIDO 

gyakorlás lehetőségének 

biztosítása 

 

6.2. Bárki számára 

elérhetően a JIAIDO 

rendszer valamennyi ága 

gyakorlási lehetőségének 

szervezése, biztosítása, 

önfejlesztő folyamatainak 

támogatása 

 

6.5 JIAIDO dojok 

(iskolák) létesítése és 

fenntartása 

 

6.6. JIAIDO oktató, 

JIAIDO 
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életmódtanácsadó, illetve 

egyéb, a JIAIDO-val 

kapcsolatos képzéshez és 

utánkövetéshez 

szükséges feltételek 

megteremtése és 

fenntartása, a képzések 

szakszerű lebonyolítása 

 

6.9. Belföldi és külföldi 

tanfolyamok, 

workshopok, szakmai, 

kreatív és kulturális 

programok, elvonulások, 

táborok szervezése  

 

6.11. egyesületekkel, 

oktatási és 

sportszervezetekkel, 

vállalatokkal, 

intézményekkel, 

önkormányzatokkal való 

együttműködés; 

 

6.13. workshopokon, 

rendezvényeken, 

fesztiválokon és egyéb 

kapcsolódó szakmai 

programokon, 

bemutatókon való 

részvétel, megjelenés, és 

ezek szervezése 
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​  

III. 
AZ EGYESÜLETI TAGSÁGI VISZONY 

 

8. 

Az Egyesület tagsági viszonyai 

 

Az Egyesületbe való felvételét kérheti minden olyan magyar vagy külföldi természetes és 

jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező társaság, amely az Egyesület 

célkitűzéseivel egyetért, továbbá az Alapszabályban foglalt rendelkezéseket elfogadja. 

 

Az Egyesületi tagság formái: 

a)​ rendes tagság, 

b)​ pártoló tagság, 

c)​ tiszteletbeli tagság. 

 

9.  

A tagsági jogviszony keletkezése és megszűnése 

 

1. A tagsági jogviszony keletkezése: 

​ (1) Az Egyesület rendes tagjává választható az a büntetlen előéletű nagykorú személy, 

jogi személy, jogi személyiség nélküli társaság, aki legalább 5 éve aktívan részt vesz az 

Egyesület tevékenységében, a belépési nyilatkozatban az Egyesület Alapszabályát 

elfogadja, és a tagsági viszonyból származó kötelezettségek teljesítését vállalja.  

(2) Az Egyesület tagjává választást a jelölt a megfelelően kitöltött és aláírt belépési 

nyilatkozat benyújtásával kérelmezheti, a vonatkozó „Belépési Nyilatkozat” minta szerint. 

A belépési nyilatkozatot az Egyesület Elnökségének kell benyújtani. Az Elnökség a 

tagfelvételről egyszerű szótöbbséggel dönt.  

Elutasítás esetén a jelentkezővel közölni kell, hogy belépési szándékának megtartása 

esetén írásbeli felvételi kérelmét ismételten be kell nyújtania.   

16 
 



 

(3) A tag tagsági viszonya az Egyesületbe való felvételről szóló Elnökségi határozat 

alapján, a tagdíjbefizetés megtörténtének - Elnökség felé igazolt - napján kezdődik, kivéve 

az alapító tagok esetét.  

(4) Az Egyesület tagjairól nyilvántartást vezet. 

(5) A tagdíj mértékéről, illetve megfizetésének határidejéről - az Elnökség javaslata 

alapján – a Közgyűlés dönt, mely dokumentum az Alapszabály mellékletét képezi. 

A tagdíjat a tagok belépéskor, illetve minden év április 15-ig, vagy a Közgyűlés 

határozatában megjelölt időpontig kötelesek egy összegben megfizetni.  

(6) Az Egyesület pártoló tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, illetve 

társadalmi vagy gazdálkodó szervezet, aki, illetőleg amely készségét fejezi ki az 

Egyesület tevékenységének - rendszeres és folyamatos - támogatására (adomány, munka). 

A pártoló tag az Egyesület tevékenységében csak vagyoni hozzájárulásával vesz részt. 

[Ectv. 4. § (5) bekezdés] 

A pártoló tagok felvételéről az Elnökség egyszerű szótöbséggel dönt.  

A jogi személy tag jogait képviselője útján gyakorolja. 

(7) Az Egyesület tiszteletbeli tagjaivá az Elnökség javaslatára a Közgyűlés azokat a 

személyeket választhatja, akik (az Egyesület érdekében végzett) kimagasló 

tevékenységükkel az Egyesület célkitűzéseit támogatják. 

A Közgyűlés határozatlan időre tiszteletbeli elnököt is választhat. 

 

 

2. A tagsági viszony megszűnése: 

a)​ A tag kilépésével / pártoló tag lemondásával; 

b)​ Természetes személy esetén a tag halálával, jogi személy esetén jogutód nélküli 

megszűnéssel; 

c)​ A tag kizárásával,  

d)​ A tag törlésével. 

 

a) Kilépés 

A tag kilépési / lemondási szándékát az Egyesület Elnökségéhez írásban köteles 

bejelenteni a vonatkozó „Kilépési Nyilatkozat” minta szerint, indokolási kötelezettség 

nélkül. A kilépő tag és az Egyesület a kilépés napjáig bezárólag köteles egymással 

elszámolni. A kilépés ténye nem változtat azon, hogy a kilépést megelőzően keletkezett 
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tagi fizetési kötelezettségeket teljesíteni kell. A kilépő tag tagsági viszonya - a kilépési 

szándék írásbeli bejelentését követően - az elszámolás megtörténtével szűnik meg. Ha a 

tag bejelenti kilépési szándékát, de az elszámolás nem történik meg a kilépési szándék 

bejelentését követő 30 napon belül, akkor az Elnökség a tagot törölheti a 

nyilvántartásból. 

b) A természetes személy tag halálával, a jogi személy tag jogutód nélküli megszűnésével az 

Elnökség törli a tagot. 

c) Kizárás 

Az Elnökség kizárhatja az Egyesületnek azt a tagját, aki (amely) tevékenységével, 

mulasztásával akadályozza az Egyesület céljainak megvalósítását; jogszabályt, az 

Egyesület alapszabályát, vagy közgyűlési határozatát súlyosan vagy ismételten megsérti.  

A kizárás oka lehet, ha a tag a rá vonatkozó valamely alapvető kötelezettséget nem 

teljesíti, vagy a JIAIDO rendszert nem az Egyesület által meghatározott elvek szerint 

képviseli, oktatja, használja.  

A kizárásról szóló elnökségi döntést (írásba foglalt indokolt határozat) a taggal 8 napon 

belül írásban (ide értve az elektronikus tájékoztatást is) kell közölni. A döntés ellen a 

kézhezvételtől számított 15 napon belül fellebbezéssel lehet élni, melyet a Közgyűlés 

soron következő ülésén bírál el. Az Elnökség kizárásról szóló döntésének jogerőre 

emelkedéséig az érintett tagsági jogait nem gyakorolhatja. 

 

d) Törlés 

Az Egyesület a tagdíj esedékességéről minden évben előzetesen, elektronikus úton 

tájékoztatja a tagokat, felhívva a figyelmet arra is, hogy a tagdíjfizetési határidő 

eredménytelen elteltét követő 30. napon a tag tagsági jogviszonya automatikusan 

megszűnik.  

A tagsági jogviszony – tagdíjfizetési kötelezettség nemteljesítése miatti - megszűnése 

esetén az Elnökség vagy annak megbízottja törli a tagot a tagnyilvántartásból. A törlés 

tényéről a tag - kérésére - tájékoztatást kap.  

A törlésekről (illetve a tagságról) az Elnökség évente egyszer, összesített formában 

tájékoztatja a Közgyűlést. 

Törléssel szűnik meg a tagsági viszony pártoló tag halála, illetve az általa vállalt 

támogatás (adomány, munka) elmaradása miatt. 
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IV. 
A TAGOK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI 

 

10.  

A tagok jogai és kötelezettségei 

 

Az Egyesület tagja jogosult 

a)​ az Egyesület tevékenységében részt venni; 

b)​ az Egyesület szolgáltatásait igénybe venni; 

c)​ a közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a közgyűlés rendjének 

megfelelően felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni; 

d)​ az Egyesület irataiba betekintetni; 

e)​ arra, hogy az egyesület tisztségviselőjévé válasszák, amennyiben vele szemben 

jogszabályban meghatározott kizáró ok nem áll fenn; 

f)​ az Egyesület Alapszabálya, az Egyesület más belső szabályzata és a Közgyűlési 

határozatok előírásainak, a tisztségviselők utasításainak betartatásával az Egyesület 

eszközeit, vagyontárgyait használni; 

g)​ az Egyesületből indok megjelölése nélkül kilépni;​ ​ ​  

h)​ az Egyesület tagja nem köteles vagyoni hozzájárulást teljesíteni. A tag az 

Egyesület tartozásaiért saját vagyonával nem felel. 

 

A jogi személy tag képviseletét bármilyen ügyben a jogi személy képviselője látja el és a 

jogi személy tag nevében kizárólag a törvényes képviselő jogosult nyilatkozni. Kizárólag 

a jogi személy törvényes képviselője jogosult meghatározni, hogy a tagsági viszonyból 

eredő, csak természetes személy részéről gyakorolható jogosultságokat név szerint ki 

jogosult folytatni. 

 

2. Az Egyesület rendes tagjának kötelességei: 

a)​ betartani és végrehajtani az Alapszabály, és egyéb egyesületi szabályzatok 

rendelkezéseit, illetőleg az Egyesület szerveinek határozatait; 

b)​ teljesíteni az Egyesület tevékenységével kapcsolatosan önként vállalt 

feladatait; 

c)​ az egyesületi célok megvalósításában a közgyűlési vagy az elnökségi 

határozatoknak megfelelően közreműködni, a célok elérését elősegíteni; 

d)​ a megállapított tagdíjat az esedékességkor pontosan megfizetni; 
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e)​ az Egyesült tagjai az Egyesületet érintő iratok elektronikus úton történő 

kézbesítését írásbelinek ismerik el; 

f)​ valamennyi tevékenységet a JIAIDO rendszer megalkotójának (Ajiit) 

közvetlen szakmai irányítása alatt végezni; 

g)​ köteles a lakcímét és elérhetőségét annak megváltoztatását követő 8 napon 

belül az elnökséghez bejelenteni.  

 

3.​A pártoló és tiszteletbeli tagok jogai és kötelességei 

 

(1) Összhangban az Ectv. 4. § (5) bekezdésében foglaltakkal pártoló és a tiszteletbeli tag, 

illetve képviselője – tanácskozási joggal - részt vehet az Egyesület testületi ülésein, nincs 

szavazati joga, tisztség viselésére nem választható, tagdíjat nem kell fizetnie.  

 

(2) A pártoló és a tiszteletbeli tag köteles: az Egyesület Alapszabályának, egyéb 

szabályzatainak, valamint határozatainak megtartására. 

 

(3) A tiszteletbeli elnöknek azonos jogai és kötelezettségei vannak, mint a tiszteletbeli 

tagoknak. 
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V. 
AZ EGYESÜLET SZERVEZETE  

 

Az Egyesület testületi szervei: 

a)​ Közgyűlés, 

b)​ Elnökség. 

 

Az Egyesület elnökségi ülései és közgyűlései nyilvánosak. A nyilvánosság jogszabályban 

meghatározott esetekben korlátozható (összhangban az Ectv 37. § (1) bekezdésében 

foglaltakkal).  

 

 

VI. 
A KÖZGYŰLÉS 

 

A Közgyűlés az Egyesület döntéshozó szerve. 

A Közgyűlésen a természetes személy tagok személyesen, a jogi személy tagok képviselőjük 

útján vesznek részt. 

A közgyűlésen valamennyi szavazásra jogosult tag egyenlő szavazattal rendelkezik. 

 

A tag a közgyűlésen a szavazati jogát meghatalmazott képviselője útján is gyakorolhatja. A 

képviselő részére adott meghatalmazást teljes bizonyító erejű magánokirati formában írásba 

kell foglalni és azt a közgyűlés levezető elnökének a közgyűlés kezdetéig átadni. 
 

11. 

A Közgyűlés kizárólagos hatásköre 

 

a)​ megválasztja és visszahívja a vezető tisztségviselőket; 
b)​ tárgyalja a tagok által előterjesztett indítványokat; 

c)​ megállapítja vagy módosítja az Alapszabályt; 

d)​ az Elnökség javaslata alapján meghatározza a következő naptári évre esedékes tagdíjak 

mértékét, befizetési határidejét; (szükség esetén rendkívüli tagdíjat állapíthat meg); 
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e)​ éves költségvetés elfogadása, 

f)​  éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek az Egyesület vagyoni helyzetéről 
szóló jelentésének - elfogadása;  

g)​ a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető 
tisztségviselő az Egyesülettel munkaviszonyban áll; 
h)​ az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az Egyesület saját 

tagjával, vezető tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt; 

i)​  a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok és a vezető tisztségviselők elleni kártérítési 

igények érvényesítéséről való döntés; 

j)​  az Egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása; 

k)​ a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk 

megállapítása; 

l)​ a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának 

megállapítása; 

m)​ a végelszámoló kijelölése;  

n)​ közhasznúsági melléklet elfogadása; 

o)​ megválasztja az Egyesület tiszteletbeli tagjait;  

p)​ döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy Alapszabály a hatáskörébe 

utal. 

 

12.  

A Közgyűlés összehívása (lebonyolítása, meghívó tartalma, napirend), 
határozatképessége  

 

1. A Közgyűlés rendes és rendkívüli lehet.  

(1) Rendes Közgyűlést az Egyesület szükség szerint, de legalább évente egyszer tart, 

amelyen meg kell tárgyalni az éves pénzügyi tervét, illetve az előző éves pénzügyi 

terv teljesítéséről szóló, a számviteli törvény rendelkezései szerint készített 

beszámolót. [Stv. 17. § (1) bekezdés a) pont] 

 

(2) Rendkívüli Közgyűlést kell összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, 

ha  

a) az Egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;  

b) az Egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor 

teljesíteni; vagy  

c) az Egyesület céljainak elérése veszélybe került.  
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Ezekben az esetekben az összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra 

okot adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület 

megszüntetéséről dönteni. [Ptk. 3:81.§ (1-2) bekezdés] 

 

A Közgyűlés ülései nyilvánosak, amely nyilvánosság a jogszabályban meghatározott 

esetekben korlátozható. [Ectv. 37.§ (1) bekezdés] 

 

2.​ A Közgyűlést az Elnökség írásban (ide értve az elektronikus levelet is), igazolható 

módon hívja össze a hely az időpont és a napirend megjelölésével megküldött meghívóval.  

Írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes 

küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus levelezési címére történő kézbesítés 

azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerüljön (elektronikus tértivevény). [Ectv. 37. § 

(2) a) pont]. 

Szabályszerűnek az összehívás akkor minősül, ha a tagok az ülésről legalább 15 (tizenöt) 

nappal az ülés időpontját megelőzően írásban értesülnek, és az ülés tárgysorozatáról 

(napirend) leírást kapnak. Ha a közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, az ülést 

akkor lehet megtartani, ha az ülésen a részvételre jogosultak legalább háromnegyede 

jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés megtartásához. [Ptk. 3:74.§ (3) bekezdés] 

Nem hivatkozhat az összehívás szabálytalanságára az, aki a Közgyűlésen megjelent.  

 

A Közgyűlésen az elnök, akadályoztatása esetén az alelnök, az alelnök akadályoztatása 

esetén az elnökségi tag elnököl. 

 

3. A közgyűlési meghívó tartalmazza az Egyesület nevét, székhelyét, a közgyűlés helyét, 

idejét és a javasolt napirendi pontokat. A közgyűlési meghívóban a napirendet úgy kell 

meghatározni, hogy egyértelműen utaljon a megtárgyalandó kérdés tartalmára és így a 

szavazásra jogosult tagok álláspontjukat kialakíthassák.  

A meghívónak tartalmaznia kell továbbá a Közgyűlés határozatképtelensége esetére a 

megismételt Közgyűlés helyszínét és időpontját, és az arra történő felhívást, hogy a 

megismételt közgyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek számára 

tekintet nélkül határozatképes lesz, ha azt az eredeti időpontot legalább 3 és legfeljebb 15 

nappal követő napra hívják össze. [Ptk. 3:76. §(3) bekezdés] 
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4.​ A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 3 napon belül a tagok 

az Elnökségtől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. A napirend 

kiegészítésének tárgyában az Elnökség 2 napon belül dönt. Az Elnökség a napirend 

kiegészítését elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését, továbbá elfogadás 

esetén a kiegészített napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalától számított 

legkésőbb 2 napon belül igazolható módon közli a tagokkal. 

​ Ha az Elnökség a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy a kiegészített 

napirendi pontok szabályszerű kézbesítése nem állapítható meg, úgy a Közgyűlés a 

napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend 

kiegészítésének tárgyában. 

A szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben hozható határozat, kivéve, ha a 

részvételre jogosultak legalább háromnegyede jelen van és a napirenden nem szereplő 

kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. [Ptk. 3:74.§ (4).] 

5. A Közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő 

szavazásra jogosult részt vesz. A határozatképességet minden határozathozatalnál 

vizsgálni kell.  

 

6. A Közgyűlés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a 

határozatképességet, vagyis az aktuális taglétszámhoz képest a megjelent és szavazásra 

jogosult tagok számát. A Közgyűlés a napirendi pontok tárgyalását megelőzően egyszerű 

szótöbbséggel, nyílt szavazással megválasztja a levezető elnök személyét, továbbá a 

jegyzőkönyvvezető és két jegyzőkönyv hitelesítő személyét, valamint szükség esetén a 

két fős szavazatszámláló bizottságot. 

 

13.  

Jegyzőkönyvezés 

 

1. A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, mely tartalmazza a Közgyűlés helyét, idejét, 

napirendjét, a jelenléti ívet, a Közgyűlésen elhangzott felszólalások lényegét és a meghozott 

határozatokat. A jegyzőkönyv tartalmazza továbbá a határozatok sorszámát, a döntésének 

tartalmát, illetve a döntést támogatók és ellenzők, valamint a szavazástól tartózkodók 

számarányát. A jegyzőkönyvet a Közgyűlés levezető elnöke, a jegyzőkönyvvezető és a 

jegyzőkönyv hitelesítő írja alá. [Ptk. 3:75. § (3) bekezdés] 
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2. A közgyűlésen megjelent tagokról jelenléti ívet kell készíteni, amelyen fel kell tüntetni a 

tag, valamint – ha az alapszabály a képviselő útján történő részvételt lehetővé teszi – 

képviselője nevét és lakóhelyét vagy székhelyét, és – ha a tagokat nem azonos számú 

szavazat illeti meg – a tagot megillető szavazatok számát. A jelenléti ívet a közgyűlés 

levezető elnöke és a jegyzőkönyvvezető aláírásával hitelesíti. [Ptk. 3:75. § (1) bekezdés] 

 

 

14.  

A Közgyűlés határozathozatala 

 
1.​ A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett 

szavazatok többségével hozzák meg. 

 

2.​ A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) ​ akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy 

terhére másfajta előnyben részesít; 

b) ​ akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c) ​ aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d)​ akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az Egyesületnek nem tagja; 

e) ​ aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló 

kapcsolatban áll; vagy 

f) ​ aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 
 

A közgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 

hozzátartozója a határozat alapján 

a.) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b.) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt. 

​
Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki 

által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület 

által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél 

szerinti juttatás. [Ectv. 38. § (1) és (2) bekezdés] 
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3.​ Ha egy tag valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál a 

határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni. 

4. ​A határozathozatal szabályozása 

​ (1) A Közgyűlés határozatait - az Alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése 

hiányában – általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.  

​ A közgyűlés az éves beszámoló jóváhagyásáról az általános szabályok szerint dönt. [Ectv. 

37. § (2) d) pont] 

​ (2) Szavazategyenlőség esetén a szavazást meg kell ismételni. Ha másodszorra is 

szavazategyenlőség áll fenn, akkor az előterjesztést elvetettnek kell tekinteni.  

​ (3) A jelenlévő tagok háromnegyedes szótöbbségi határozata szükséges az Egyesület 

Alapszabályának módosításához.  

​ Az Egyesület céljának módosításához és az Egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési 

döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott 

határozata szükséges. 

(4) Titkos szavazást rendelhet el a Közgyűlés az Elnökség előterjesztésére. Személyi 

kérdésekben a szavazás minden esetben titkosan történik. 

 

5.​ A határozatok kihirdetése  

A közgyűlési határozatokat a levezető elnök a közgyűlésen szóban kihirdeti és az érintett 

tag(okk)al a határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is 

közli. [Ectv. 37. § (3) b) pont] 
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VII. 
AZ ELNÖKSÉG 

​ ​ ​ ​ ​  

15. 

Az Elnökség 

 

1. Az Elnökség az Egyesület legalább 3, legfeljebb 6 elnökségi tagból álló ügyvezető szerve, 

mely dönt mindazon kérdésekben, amelyet jogszabály vagy az Alapszabály nem utal a 

Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe.  

 

2. Az Elnökségi tisztség keletkezése, megszűnése: 

(1) A tisztségviselőket a Közgyűlés választja 3 éves határozott időtartamra, figyelemmel a 

Ptk. 3:25.§ (4) bekezdésére. 

Az Elnökség tagjai tisztségükben újraválaszthatók. 

Az Elnökség a Közgyűlésnek tartozik felelősséggel. 

Az Elnökségbe csak olyan büntetlen előéletű nagykorú természetes személy választható, 

akit a bíróság nem tiltott el a közügyek gyakorlásától, és akivel kapcsolatban a Ptk. 3: 

22.§-ában meghatározott kizáró ok nem áll fenn. 

A 2014. évi Közgyűléstől az Elnökségi tisztségek betöltésének további, együttes 

előfeltételei – amennyiben a JIAIDO rendszer megalkotója (Ajiit) ettől eltérően nem 

rendelkezik – az alábbiak: 

●​ legalább egy éves aktív JIAIDO gyakorlás,  

●​ JIAIDO oktatói tevékenység végzése, és  

●​ az Egyesület tevékenységében való aktív részvétel. 

 

(2) Az Elnökségi tagság megszűnik: 

a) határozott idejű megbízatás esetén mandátum (a megbízás időtartamának) lejártával, 

b) lemondással, 

c) visszahívással, 

d) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével; 

e) vezető tisztségviselő halálával, jogutód nélküli megszűnésével; 
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f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges 

körben történő korlátozásával; 

g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 

bekövetkeztével. 

 

(a) Az Elnökségi tag visszahívását a Közgyűlésnél bármely egyesületi tag 

kezdeményezheti, abban az esetben, ha az Elnökségi tag tartósan nem látja el az 

Egyesülettel kapcsolatos feladatait, illetve olyan magatartást tanúsít, amely veszélyezteti 

vagy ellentétes az Egyesület céljaival. Az Elnökségi tag visszahívásáról a Közgyűlés a 

jelenlévő tagok kétharmados többségével dönt. 

 

(b) Az Elnökségi tag lemondását az elnökhöz – az elnök esetén az alelnökhöz – nyújtja be, 

melyet az elnök a következő Közgyűlésen ismertet a tagokkal és egyidejűleg felhívja a 

tagokat, hogy tegyenek javaslatot az új elnökségi tag személyére. Az elnökségi tag 

változásáról a tagokat a Közgyűlés meghívójában előzetesen tájékoztatni kell. 

 

Ha a jogi személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető 

tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a 

bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá (Ptk. 3:25.§ (4)). 

 

(3) Az Elnökség tagjai tisztségüket társadalmi megbízatásként látják el, de 

tevékenységükkel összefüggésben költségtérítésben részesülhetnek. 

 

3. ​ Összeférhetetlenségi szabályok 

(1) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták.  

(2) Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a 

természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető 

tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell.  

(3) A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni.  

(4) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 

következmények alól nem mentesült.  
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(5) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit 

valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az 

ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.  

(6) Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető 

tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

(7) Nem lehet vezető tisztségviselő, aki közügyektől eltiltó ítélet hatálya alatt áll (Btk. 

61.§ (2) bek. i) pont). 

 
 
A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú 

szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet 

vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig –, 

a.) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 

nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b.) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 

c.) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, 

vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

d.) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény 

szerint felfüggesztette vagy törölte. 

 

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett 

közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg 

más közhasznú szervezetnél is betölt. [Ectv. 39. § (1) és (2) bekezdés] 

 

4.​Titoktartási és felvilágosítási kötelezettség 

(1) A vezető tisztségviselő a jogi személy tagjai részére köteles a jogi személyre 

vonatkozóan felvilágosítást adni, és számukra a jogi személyre vonatkozó iratokba és 

nyilvántartásokba betekintést biztosítani. A felvilágosítást és az iratbetekintést a vezető 

tisztségviselő a jogosult által tett írásbeli titoktartási nyilatkozat tételéhez kötheti. 

(2) A vezető tisztségviselő megtagadhatja a felvilágosítást és az iratokba való betekintést, 

ha ez a jogi személy üzleti titkát sértené, ha a felvilágosítást kérő a jogát visszaélésszerűen 

gyakorolja, vagy felhívás ellenére nem tesz titoktartási nyilatkozatot. Ha a felvilágosítást 

kérő a felvilágosítás megtagadását indokolatlannak tartja, a nyilvántartó bíróságtól 

kérheti a jogi személy kötelezését a felvilágosítás megadására. 
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5. Az Elnökségi tagok jogai és kötelezettségei 

(1) Az Elnökség tagjai rendszeresen és tevékenyen részt vesznek: 

a) az Egyesület feladatainak meghatározásában és megvalósításában, 

b) a határozatok előkészítésében és meghozatalában, 

c) a Közgyűlés és az Elnökség határozatainak végrehajtásában, illetőleg a végrehajtás 

ellenőrzésében. 

 

(2) Jogosult és köteles az Egyesületet érintő körülményeket figyelemmel kísérni, azokkal 

kapcsolatban javaslatait, észrevételeit az Elnökség, sürgős esetben az elnök elé 

terjeszteni. 

 

(3) Felelős gazdálkodási, pénzügyi és egyéb kérdésekben az Elnökségi határozatokért, 

jogosult indokolt ellenvéleményét a határozat meghozatalakor írásban, jegyzőkönyvben 

határozottan kinyilvánítani. 

 

(4) Az Elnökség tagjai ellátják az elnök által rájuk bízott konkrét feladatokat. 

 

6. Az Elnökség felelőssége 

Az Elnökség tagjai az ügyvezetési tevékenységük során a jogi személynek okozott 

károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felel a jogi 

személlyel szemben.  

A vezető tisztségviselő által e jogkörben eljárva harmadik személynek okozott károkért a 

jogi személy felel. A vezető tisztségviselő a jogi személlyel egyetemlegesen felel, ha kárt 

szándékosan okozta. [Ptk. 3:24. § (1) és (2) bekezdés] 

 
 

7. Az Egyesület képviselete és jegyzése 

 

(1) Az Egyesület törvényes képviselője az Egyesület elnöke, aki képviseli az Egyesületet a 

hatóságok, bíróságok és harmadik személyek előtt. Jogosult az Egyesület nevében 

jognyilatkozatokat tenni, jogokat szerezni és kötelezettségeket vállalni. 
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(2) Az Egyesület elnöke az Egyesület képviseletében önállóan jogosult az Egyesület 

nevében az aláírási jog gyakorlására. A bankszámla felett az elnökön kívül az alelnök is 

jogosult az elnökségi taggal együttesen rendelkezni. 

 

(3.) Az elnököt távolléte vagy akadályoztatása esetén a megbízott alelnök helyettesíti (ide 

értve a képviseletei jog gyakorlását is, a vonatkozó megbízás szerinti terjedelemben). 

 

(4) Az elnök képviseleti jogkörét meghatározott ügyekben, vagy az ügyek meghatározott 

csoportjára nézve az Egyesület más tisztségviselőjére (elnökségi tag) is átruházhatja. 

 

 

16.  

Az Elnökség összehívása 

 

1. Az Elnökség üléseit szükség szerinti gyakorisággal, de legalább évente tartja. Az 

Elnökség üléseit az elnök – akadályozatása esetén az alelnök - hívja össze írásban, 

elsődlegesen az egyesülte székhelyére, igazolható módon. Az értesítés történhet 

elektronikus levél formájában is.  

Írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes 

küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus levelezési címére történő kézbesítés 

azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerüljön (elektronikus tértivevény). 

 

Szabályszerűnek az összehívás akkor minősül, ha a tagok legalább nyolc nappal az ülés 

időpontját megelőzően írásban értesülnek, és az ülés tárgysorozatáról leírást kapnak.  

 

2. Az elnök elrendelheti elektronikus úton megküldött kérdések megtárgyalását, valamint 

előre meghatározott időpontban elnökségi ülés tartását videó-konferencia (skype, vagy 

egyéb elektronikus felület) útján. 
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Az elnökségi ülésre szóló meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, az 

elnökségi ülés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a 

meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell rögzíteni, hogy az elnökségi tagok 

álláspontjukat kialakíthassák. 

 

3.​ Az Elnökség ülései nyilvánosak, amely nyilvánosság jogszabályban meghatározott 

esetekben korlátozható. [Ectv. 37. § (1) bekezdés] 

 

17.  

Az Elnökség határozathozatala 

 

1. Az Elnökségi ülés határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van.  

Határozatképtelenség esetén – legkésőbb 18 napon belül – az Elnökséget ismételten össze 

kell hívni.  

2. Határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza meg. Szavazategyenlőség esetén az Elnök 

szavazata dönt; az Elnök távolléte esetén előterjesztést elvetettnek kell tekinteni és a 

kérdésben az Elnökség a soron következő ülésen dönt. 

3. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 

másfajta előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja; 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

​
Az Elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 

hozzátartozója a határozat alapján 

a.) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b.) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt. 
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​
Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki 

által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által 

tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti 

juttatás. [Ectv. 38. § (1) és (2) bekezdés] 

Az elnökségi ülésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévő elnökségi tagok 

írnak alá. A jegyzőkönyv tartalmazza a határozatok sorszámát, a döntésének tartalmát, 

időpontját és hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát (ha lehetséges, 

személyét). A határozatokat az elnök köteles a Határozatok Könyvébe bevezetni. [Ectv. 

37. § (3) a) pont] 

​
Az Elnökség határozatait az elnökségi ülésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a 

határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a 

határozatoknak az egyesület honlapján történő közzétételével egyidejűleg. [Ectv. 37. § (3) 

b) pont] 

​
18.  

Az Elnökség hatásköre 

 

1. Az Elnökség hatáskörébe tartozik: 

a) az egyesület napi ügyeinek vitele, a hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések 

meghozatala; 

b.) a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 

c.) az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 

d.) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, 

a közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 

e.) a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 

f.) az Elnökség által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

g.) ​részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 

h.) a tagság nyilvántartása; 

i.) az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 

j.) az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

k.) az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 

bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és 

l.) a tag felvételéről való döntés. 
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m.) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe 

utal. [Ptk. 3:80. §] 
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VIII. 
AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE 

 

1. Az Egyesület jogutód nélkül megszűnik, ha 

(1) a) tagok kimondják a megszűnését, 

​ b) megszűnése meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel 

bekövetkezett, 

​ c) határozott időre jött létre és a meghatározott időtartam eltelt, 

​ d) az arra jogosult szerv megszünteti  

e) az Egyesület megvalósította célját vagy az Egyesület céljának megvalósítása 

lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg; vagy  

f) az Egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt, 

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezárására irányuló 

megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság a jogi személyt a nyilvántartásból törli. 

[Ptk. 3:48. §, 3:84. §] 

 

(2) Az Egyesület bírósági nyilvántartásból való törlésére akkor kerülhet sor, ha a Magyar 

Olimpiai Bizottság igazolja, hogy a spotegyesület az állami sportcélú támogatás 

felhasználásával a 2004. évi I. tv. 17.§ (7) bekezdésében, valamint az államháztartás 

működésére vonatkozó jogszabályokban foglaltaknak megfelelően elszámolt vagy azt, 

hogy az Egyesület állami sportcélú támogatásban nem részesült. 

 

(3) A sportegyesület bírósági feloszlatása esetén a hitelezők kielégítése után fennmaradt 

vagyon állami tulajdonba kerül és azt a sportpolitikáért felelős miniszter által vezetett 
minisztérium költségvetésében az utánpótlás-nevelés támogatására kell fordítani. [Stv. 17.§ 

(6) bekezdés] 

 

(4) A jogutód nélkül megszűnt jogi személynek a hitelezők kielégítése után fennmaradt 

vagyona a jogi személy tagjait, tagság nélküli jogi személy esetén az alapítói jogok 

gyakorlóit illeti meg olyan arányban, amilyen arányban ők vagy jogelődjük a jogi személy 

javára vagyoni hozzájárulást teljesítettek. 
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(5) A jogutód nélkül megszűnt jogi személy tagjai a felosztott vagyonból való 

részesedésük mértékéig kötelesek helytállni a megszűnt jogi személy ki nem elégített 

tartozásaiért.  

 

2.Rendelkezés a fennmaradó vagyonról 

(1) Az Egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek 

kiegyenlítése után fennmaradó vagyont az Alapszabályban meghatározott, az Egyesület 

céljával megegyező vagy hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek 

kell átadni. A nyilvántartó bíróság jogszabályban meghatározott szervezetnek juttatja a 

vagyont, ha az Alapszabály nem tartalmaz rendelkezést a megszűnő egyesület vagyonáról, 

vagy ha az Alapszabályban megjelölt közhasznú szervezet a vagyont nem fogadja el vagy 

azt nem szerezheti meg.  

(2) A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó határozatában 

rendelkezik, a vagyonátruházás teljesítésére szükség esetén ügygondnokot rendel ki. A 

vagyon feletti rendelkezési jog az egyesület törlésével száll át az új jogosultra. [Ptk. 3:85. 

§ (1-2) bekezdés] 

 

3. A vezető tisztségviselők felelőssége jogutód nélküli megszűnés esetén 

(1) Az Egyesület jogutód nélküli megszűnése után a vezető tisztségviselőkkel szemben e 

minőségükben az Egyesületnek okozott károk miatti kártérítési igényt - a jogerős bírósági 

törléstől számított egy éven belül - az Egyesület törlésének időpontjában tagsági 

jogviszonyban álló tag vagy az érvényesítheti, akinek a részére a megszűnéskor 

fennmaradó egyesületi vagyont át kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, át kellett volna 

adni.  

(2) Ha az Egyesület jogutód nélkül megszűnik, a hitelezők kielégítetlen követelésük 

erejéig kártérítési igényt érvényesíthetnek az Egyesület vezető tisztségviselőivel szemben 

a szerződésen kívül okozott károkért való felelősség szabályai szerint, ha a vezető 

tisztségviselő az Egyesület fizetésképtelenségével fenyegető helyzet beállta után a 

hitelezői érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszámolással történő 

megszűnés esetén nem alkalmazható. [Ptk. 3:86. § (1-2) bekezdés] 
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2025. április 29.  

………………………………………….. 

​ Tasnády Rita 

​ ​ ​ a Nemzetközi JIAIDO Egyesület elnöke  

 

 

előttünk, mint tanuk előtt: 

 

……………………………………………​ ​
………………………………………... 

 

név: ………………………………………​ ​ név: 

…………………………………… 

cím: ………………………………………​ ​ cím: 

…………………………………… 

szig.szám.: ……………………………….​ ​ szig.szám.: 

……………………………. 

ZÁRADÉK  

 

 

Alulírott Tasnády Rita kérelmező (a Nemzetközi JIAIDO Egyesület elnöke) jelen 

záradékkal igazolom, hogy az Alapszabály egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel 

az Alapszabály módosítás hatályos tartalmának, hűen tükrözi a 2025. április 29-ei 

Közgyűlésen elfogadott változásokat és a létesítő okirat a jogszabályoknak megfelelő 

tartalommal bír.  

A módosítással egységes szerkezetbe foglalt Alapszabály 2025. április 29-ei – Közgyűlési 

határozat szerinti – módosított, illetve új részei a szövegben aláhúzással kerültek 

kiemelésre. 
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2025. április 29.  

………………………………………….. 

​ Tasnády Rita 

​ ​ ​ a Nemzetközi JIAIDO Egyesület elnöke  

 

 

 

előttünk, mint tanuk előtt: 

 

 

……………………………………………​ ​
………………………………………... 

 

név: ………………………………………​ ​ név: 

…………………………………… 

cím: ………………………………………​ ​ cím: 

…………………………………… 

szig.szám.: ……………………………….​ ​ szig.szám.: 

……………………………. 
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